Dziatajgc na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 2, pkt. 14 ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591,
z poézn. zm.), w zwigzku z art. 17 ust. 4 i 5 oraz art. 18 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007 r.,Nr 89, poz. 590)
zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

1. W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
powotuje sie Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej
LZespotem Gminnym”.

2. Schemat organizacyjny Zespotu Gminnego stanowi zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia.

§2
1. W sktad Zespotu Gminnego wchodza:

1) Wojt Gminy Sierpc — Szef Zespotu,

2) Sekretarz Urzedu Gminy— Zastepca Szefa Zespotu,

3) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,

4) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
5) Przedstawiciel Niepublicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej ,

6) Skarbnik Urzedu Gminy,

7) Radca Prawny,

8) Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, OC i Spraw Obronnych,
9) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Promocji.

2. W zaleznosci od rodzaju sytuacji kryzysowej, w pracach Zespotu Gminnego
na prawach czfonka, uczestniczg powotani przez Szefa Zespotu:

1) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,

2) Inspektor ds. Rolnictwa, Kontroli i Rozliczenia Poboru Wody oraz Ochrony
Przeciwpozarowej,

3) Inspektor ds. O$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Zdrowia,

4) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii,

5) Przedstawiciel Powiatowego inspektora Sanitarno-Epidemiologicznego,

6) Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych,

7) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

3. W pracach Zespotu Gminnego mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez Szefa Zespotu,



4. Do udziatu w pracach Zespotu Gminnego Szef Zespotu moze powotywac
ekspertow.

5. W uzasadnionych przypadkach, cztonkowie o ktérych mowaw § 2, ust.1i2,
do udziatu pracach Zespotu Gminnego mogg oddelegowac swoich zastepcow
lub inne osoby posiadajgce pisemne petnomocnictwa.

§3
1. Do zadan Zespotu Gminnego nalezy w szczegolnosci:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen, mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub odstapienie od dziatan ujetych
w Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych
Z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz realizowanie
wynikajgcych z niego zadan,

2. Szczegétowy zakres zadan okresla ,Regulamin Pracy Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego”, stanowigcy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4
1. Obstuge Zespotu Gminnego zapewniajg;

1) Wydziat Organizacyjny w zakresie administracyjno-kancelaryjnym i
informatycznym,

2) Skarbnik Gminny w zakresie finansowym,

3) Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie, o ktérym mowa w § 8 ust.1,

§5
1. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zespotu Gminnego okreéla:

1) Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, o ktérym
mowa w § 3, ust. 2,

2) Roczny plan pracy Zespotu Gminnego.

§6

1. Miejscem prac Zespotu Gminnego jest siedziba Urzedu Gminy w Sierpcu
przy ul. Biskupa Floriana 4 , o ile nie zostanie ustalone inne miejsce
posiedzenia Zespotu Gminnego,
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§7

. Tworzy sie Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego zwane dalej ,GCZK”

w celu zapewnienia obstugi i merytorycznego wsparcia Zespotu Gminnego,
petnienia catodobowego dyzuru oraz realizacji innych przedsiewzie¢ z zakresu
zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Sierpc w czasie wystgpienia
sytuacji kryzysowej.

Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowig nastepujace komorki
organizacyjne:

Wydziat Organizacyjny UG,
Wydziat Spraw Obywatelskich UG,
Staly Dyzur Wéjta Gminy Sierpc.

§8
Do zadan GCZK nalezy:

peinienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzgdzania kryzysowego,

wspoitdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji
publicznej,

nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosci,

wspoétpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring sSrodowiska,
wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum,

realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,

§9

Szczegotowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania GCZK okreséla Regulamin
Pracy Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowigcy zatgcznik Nr 3
do zarzadzenia.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowat: Adam Pijankowski

Wéjt Gminy Sierpc

Tadeusz Prekurat



