Zarzradzenie Nr29/0r/07
Wdéjta Gminy Sierpe z doia 29.01.2007T.

W sprawie: zatwierdzenia ,,Zakladowego regulaming przyznawania nagrod dla
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sierpeu”.

Dziatajac w oparciu o art. 105 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r, Kodeks Pracy
MUz 1998 Nr 21 poz. 94 z poiniejszymi zmianami/, § 13 Rozporzadzenia Rady
Ministrow = dnia 2 sicrpnia 20051, w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach pmin, wmiarostwach powiatowych 1
urzedach marszatkewskich /D2.U. z 2005:r. Nr 146, poz 1223 » pdiniejszyvmi
zmignami/ oraz art.33 ust.l,3,5 ustawy z domia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142 posz. 1591 z poinigjs<ymi Zmianami /

Zarzadzam co nastepuje:

&1

Zatwierdzam ., Zakladowy regulamin przyznawania nagrdd dla pracownikiw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sierpeu ,, stanowiacy Zatacznik Nrl do
ninicjszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Fataoenik Mrl do Zarzadzenia Nr25/0107
Wojta Gminy Sierpe 2 dnin 29.01.2007r

ZAKEADOWY REGULAMIN PRZYZNAWANILA NAGROD DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W TURZEDZIE GMINY W
SIERPCU

§1

W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla pracownikow
zanudnionych w Urzedrie Gminy w Siempeu, tworzy sig [undusz nagréd.

Wagroda pleniezna, zwana w dalsze] tredci regulaminu nagrods, moZe by¢ przyznana
pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelienie swoich obowiazkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnoscl oraz jakodel przyezyniajg sig
szczegolnie do wykonywania zadad Urzedu.

Przy przymmawaniu nagrody w szezegdlnosci beda brane pod wwage kryteria:

- stopiefi wywiazywania sig pracownika z nalozonych chowiazkow potwierdzomych
efcktami pracy,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- dbaloié o powierzony sprzet i mienie gminy,

- przejawianie inicjatywy w pracy.

83
1.Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje kierownik zaktadu pracy-
Waijt Geiny, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezpodredniego przelozonego

pracovwniksa.
2. Nagrody sg przyznawane nie czescigj ni raz na 6 miesiecy.

&4

Przyznajac nagrode Wojt Gminy bierze pod uwage naslgpujace kryteria:
ZAANZAZOWaNIe W pPrace, .
- przejawlanie inicjalywy i samodzielnosci,
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- kreatywmodc,

- poszukiwanie nowych rozwiazan, w tym eszezednosei w pracy Urzedu,

- samodoskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji,

- rozwiazywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym
stopniu lrudnedei i znaczeniu dla pracy Urzedu,

85

Nagroda nie preyshuguje pracownikowi, u ktorego w olaresie ocenianych 6 miesigey
stwierdzono:

- wplyniecie zasadnej skargi,

przewlckloié prowadzonych postgpowatl administracyjnych,

- mnaruszenie regulaminu pracy,

kary dyscyplinarne lub porzadkowe,

® §6

Nagroda za szezegélne oslggnigcia w pracy jest nugrody uznaniows, a pracownikowi
nie przyshiguje roszezenic o jej prayzname.,

857

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego podania do wiadomosci
pracownikdw Urzgdu w sposob zwyczajowae preyjsty.

. b
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