Uchwala Nr 24/V/07
Rady Gminy Sierpc
Z dnia 26 stycznia 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming Sierpc.

Na podstawie:

art. 7 ust. 1 pkt8 art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz 1591 z p6zn. zm.),

art. 30 ust. 6, art.54 ust 7, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ),

oraz w zwiazku rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.(Dz.U. z 2005r. Nr 22. poz 181 z poz.
zm. ),

po uzgodnieniu regulaminu ze zwiazkami zawodowymi:

Oddziatu Powiatowego ZNP w Sierpcu

Zarzadu MOZPOiIW NSZZ ,, Solidarno$¢” w Sierpcu

Rada Gminy Sierpc uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Sierpc

1.

2.

3.

wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

wysoko$¢ 1 warunki wyptacania §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 174/XXXV/06 Rady Gminy Sierpc z dnia 27 stycznia 2006r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierpc.

§4

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007r.



Zatacznik do Uchwaty Nr 24/V/07
Rady Gminy Sierpc z dnia 26 stycznia 2007r.

»REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SIERPC”.

ROZDZIAL I
Postanowienia wstepne.
§1.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1/ Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. w Dz. U. z 2006 r Nr 97 poz. 674 )
2/ rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust 1 i 2 Karta Nauczyciela.
3/ szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa lub gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Sierpc.
4/ dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektora,
wicedyrektora Iub nauczyciela jednostki organizacyjnej samorzadu Gminy Sierpc.
5/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 lub art.42 ust. 4a, art.42 ust
6, art.42 ust. 7 punkt 3 Karty Nauczyciela.
§ 2.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjne,
b) za warunki pracy,
b) motywacyjny,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§3.
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysoko$¢



dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci §wiadczonej pracy 1 wykonywania
dodatkowych zadan lub zajg¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie w

wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, okres§lonego w umowie o prace.

ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4.

Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala w drodze rozporzadzenia Minister
Edukacji Narodowej i Sportu.
ROZDZIAL III

Dodatek za wysluge lat.

§5.
1. Nauczycielom przystuguje za kazdy rok pracy dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposoéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach, w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy

zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odregbnych przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.



6. Podstawe do ustalenia stazu pracy 1 poziomu wyksztalcenia stanowia oryginalne dokumenty
albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentow. Ustalenia stazu pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy szkole.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny

stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV.
Dodatek funkcyjny.
§ 6.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1. Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.
2. wychowawstwo klasy,

3. stanowisko opiekuna stazu,

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem



miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca
po uplywie trzymiesigcznego okresu pelnienia obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
§09.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac m.in.
1/ wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoty,
2/ jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
» wspblprace z organem prowadzacym w tym. m.in. terminowe wykonywanie zadan;
» wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi,
» umiejgtne organizowanie pracy szkoty m.in. zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty;
» umiej¢tno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
» wspolpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego wychowawczego i opiekunczego szkoty;
» tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby

edukacyjne spolecznosci lokalne;.

§ 10.



2.Nauczycielowi szkoly dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda
klasg, ktorej wychowawstwo mu powierzono.

3.Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo w pelnej wysokosci.

4.W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub
powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytulu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu w takim charakterze.

5.Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobg odbywajaca staz, powierzona danemu opiekunowi.

§ 11.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust 2,3 dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty na
kazdy rok szkolny.

§ 12.

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wynosza:
-1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego za sprawowania funkcji
opiekuna stazu,
-2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego za powierzenie

wychowawstwo klasy.

§ 13.

1. .Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 6 ust.l wyptaca si¢ odpowiednio wedlug zasad
okreslonych w § 7 ust.1-3 1 5.
3.Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust.1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z
tytutu realizowania dodatkowych zadan oraz zajec¢, o ktorych mowa w § 6 ust.2,3.
4.W razie zaprzestania wykonywania zaj¢¢ dodatkowych w ciagu miesiaca lub ich podjecia w
takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko§¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac
stawke miesigcznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.
5. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora szkoty ustala Wo6jt Gminy w wysokosci od 300 do 600 zt.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy.



§14.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach okre$lonych szczegdtowo w w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, przysluguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy od 10 % do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty, a w

stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci

oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdtowy
stanowi inaczej.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek motywacyjny.
§ 15.

Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
W szczegolnoscei:

» nauczyciel ma osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych, turniejach,

olimpiadach i1 zawodach sportowych,
» uczniowie kierowani przez nauczyciela osiagaja wysoki wynik w sprawdzianach i

egzaminach koncowych;



»

»

»

»

»

nauczyciel umiejetnie i skutecznie rozwiazuje konkretne problemy wychowawcze
ucznidow we wspolpracy z rodzicami;

nauczyciel aktywnie i efektywnie dziala na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

nauczyciel stosuje réznorodne metody nauczania, wzbogaca wilasny warsztat pracy,
pozyskuje pomoce naukowe;

nauczyciel skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;

nauczyciel umiejgtne 1 skuteczne wspomaga ucznia stabego.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

»

»

»

»

»

»

»

nauczyciel bierze udziat w komisjach konkursowych, egzaminacyjnych;

nauczyciel opiekuje si¢ samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniow i
stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie szkoty;

nauczyciel ze swymi uczniami organizuje imprezy i uroczystosci szkolne, realizuje
programy i pozyskuje §rodki grantowe;

nauczyciel organizuje konkursy i zawody szkolne, migdzyszkolne,

organizuje wycieczki, wyjazdy, pikniki itp dla dzieci w czasie wolnym od pracy;

jako wychowawca przedszkola/szkoty nauczyciel organizuje imprezy dla ogédtu
rodzicow lub dla mieszkancow;

nauczyciel pozyskuje sponsorow dla swojej szkoty

3) pozytywna ocena pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty -

ze szczegllnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajacych z

potrzeb i zainteresowan uczniow np.

»

»

»

»

nauczyciel prowadzi ciekawe zajgcia pozalekcyjne wychodzace naprzeciw potrzebom
uczniow;

nauczyciel prowadzi w szkole zespoty artystyczne lub sportowe;

nauczyciel wyjezdza z mtodzieza na zawody sportowe, przeglady artystyczne itp.

nauczyciel prowadzi zajecia z uczniami w ramach akcji zimowej 1 letniej.

5) zaangazowanie w realizacj¢ zajec 1 czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

W szczegblnosci sa to m.in.:

»

prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcje otwarte dla rodzicow i nauczycieli,



»

»

»

prezentowanie i1 udostgpnianie swojego dorobku pedagogicznego, opracowywanie
publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy

tworzenie programow wlasnych, wdrazanie ich i dokonywanie ewaluacji oraz
stawianie wnioskow do dalszej pracy pedagogicznej;

uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami i

programem rozwoju szkoty.

§ 16

Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresli dyrektor szkoty w

oddzielnym regulaminie w oparciu o kryteria z § 15 niniejszego regulaminu.

§17.

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ odebrany na czas okre$lony nauczycielowi, ktory

notorycznie lub jednorazowo lecz w sposob drastyczny:

a)
b)
©)
d)

e)

f)
g)

nie przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

nie przestrzega termindéw zwiazanych z prowadzeniem obowiazujacej dokumentacji.
opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia;

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych w planie pracy zadan w tym z dyzurow,
pozostawia uczniow bez opieki.

nie przestrzega zasad etyki, kultury stowa i kultury zachowania w stosunku do dzieci,
wspotpracownikoéw i rodzicow.

nie dba o tad i porzadek w powierzonych salach zajec,

wielokrotnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lub wykazuje si¢ powtarzajaca

nieznajomoscia obowiazujacych przepisow.

2. Dyrektor informuje nauczyciela na pismie o cofnigciu  dodatku motywacyjnego z

uzasadnieniem oraz z okresleniem na jaki okres zostal on cofnigty.

§ 18.

Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor szkoty, ktory spetnia co najmniej trzy z ponizszych

warunkow:

1. wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym m.in. realizuje koncepcjg szkoty
otwartej dla srodowiska lokalnego;

2. pozyskuje dodatkowe srodki pozabudzetowe w tym $rodki grantowe;



3. wdraza w szkole nowe rozwigzania na rzecz ucznidbw o szczeg6Olnych
potrzebach edukacyjnych Iub opiekunczych w tym na rzecz ucznidw
niepetnosprawnych lub zagrozonych patologia;

4. wykazuje samodzielno$¢, inicjatywe i skuteczno$¢ w rozwiazywaniu
problemoéw szkoty;

5. opracowuje 1 wdraza rozwiazania organizacyjno - finansowe w celu
zmniejszenia lub racjonalizacji kosztow;

6. stwarza warunki do aktywnos$ci uczniow w miejskich, regionalnych i
ogolnopolskich konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach
sportowych;

7.  inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizowania programoéw autorskich oraz
indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
uczniéw oraz do programu rozwoju szkoly.

8.  stwarza warunki do podejmowania w szkole réznorodnych dziatan nauczycieli
w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym - w tym do poszerzania
dziatalno$ci pozalekcyjnej;

9. prowadzi przemys$lana, konsekwentna 1 wynikajaca z potrzeb szkoly polityke
kadrowa.

§ 19.

Dodatek motywacyjny moze by¢ zmniejszony lub wstrzymany na czas okre§lony

dyrektorowi, ktory:

I.
2.

nieprawidlowo lub nieterminowo sporzadza lub prowadzi dokumentacje,
nieprawidlowo lub nieterminowo prowadzi sprawy kadrowe, nadzoru lub zwigzane z
awansem zawodowym nauczycieli;

nie zachowal dyscypliny budzetowej w rozumieniu art. 138 ustawy o finansach
publicznych lub wykazal brak gospodarnosci w swojej szkole.

doprowadzit do zaniedban w zakresie BHP i PPOZ.

nie dba o dobry klimat w miejscu pracy m.in. poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

nie realizuje polityki o§wiatowej przyjetej przez organ prowadzacy;

nie przestrzega obowiazujacych przepisow prawa i obowiazujacych procedur.

§ 20.

1.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace

1 nie dluzszy niz 6 miesigcy.



2.Dodatek motywacyjny jest uznaniowy 1 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia.

§ 21.
Podstawe przyznania odpowiedniej stawki dodatku motywacyjnego stanowi zgromadzona
dokumentacja szkoly, klasy i nauczyciela. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 22.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych,
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora -wdjt, ustalajac jego wysokos$¢ 1 okres na jaki zostat
przyznany.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, biorac pod
uwage, przy ustalaniu jego wysoko$ci, prac¢ nauczyciela w semestrze bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku.

§ 23.
Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel:
a) przebywajacy na urlopie na poratowanie zdrowia,
b) nauczyciel-stazysta
¢) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
d) nauczyciel ukarany kara dyscyplinarna lub porzadkowa - przez okres co najmniej 6
miesigcy od daty ukarania..
e) nauczyciel rozpoczynajacy prac¢ w danej szkole- przez okres co najmniej 1 semestru tj. do
czasu umozliwiajacego oceng jego pracy.

§ 24.
1.W szkole pula finansowa przeznaczona na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi 4,5% wynagrodzenia zasadniczego , liczonego wg stanu we wrze$niu — od
stycznia - z wylaczeniem dyrektora.

§ 25.

1. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi, dodatek motywacyjny w wysokosci do 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego, w granicach srodkéw na dodatki motywacyjne.
2. Wit moze przyzna¢ dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny do wysokosci 20%

jego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VIL

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.



§ 26.
1. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cia realizacji programu
nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢é zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych , ktorych liczba nie moze przekroczy¢ %4 obowiazujacego pensum godzin zgodnie
z posiadana specjalnoscia.
2. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgc.
3.Indywidualne pensum godzin (wynikajace z art.42 ust.4a) powinno by¢ przyznane
nauczycielowi legitymujacemu si¢ szczegodlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia 1
odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

§ 27.
1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
2.Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielone na rok szkolny, na semestr lub na czas
okreslony w aneksie do arkusza organizacyjnego.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

§ 28.
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa, o ktorej mowa w § 27 ust.1i § 30 ust.1 ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
3..Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:



a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na imprezy szkolne lub klasowe;

c¢) rekolekcjami,

d) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz dwa kolejne dni
robocze ,

e) Dniem Edukacji Narodowe;j

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w

srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okre§lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy )

za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny

od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w

takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych

przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 29.
1. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.
2.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig¢
miesigcznie z dolu w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za
godziny faktycznie zrealizowane.
4.Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania ustala dyrektor na
zasadach okreslonych w § 28 ust 11 2.

§ 30.



1. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podst. art.42 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych

do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru.

ROZDZIAL VIIL
Inne Swiadczenia dla nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy.

§ 31.
Nauczyciel za wieloletnia pracg otrzymuje nagrodeg jubileuszowa, przyznawana na zasadach 1
w wysokosci okre§lonej w art.47 Karty Nauczyciela i w odpowiednich przepisach
wykonawczych.

§ 32.
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j.

§ 33.
Zasady ustalania 1 przyznawania nauczycielowi jednorazowego zasitku na zagospodarowanie
okresla art.61 Karty Nauczyciela.

§ 34.
Nauczycielowi spetliajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, okreslone w odrgbnych przepisach, przystuguje odprawa pieni¢zna.

Zasady ustalania i udzielania odprawy z tego tytutu okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX.
§ 35.
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w

wysokosci:



6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg¢ pracownikow, ustalonego
przez ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem
,, dla — 1 osoby,

8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 1 wigcej 0sob.

. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust.l.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych matzonkami.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

- nie $wiadczenia pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostala zawarta, korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w

odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL X

Fundusz nagrod



§ 36
Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw

prowadzacych 25% i dyrektoroéw szkot — 75%.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§37.
1.Okresla si¢ nastgpujace zasady stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielowi $wiadczen finansowych:
a/ w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy;
b/ odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy, albo zmianie ulega jego wysokos¢;
¢/ w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi §wiadczen, o
jakich mowa w ust.1 mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen w razie zbiegu terminow ich

ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 38.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 39.

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkol do zapoznania wszystkich nauczycieli z trescia

Regulaminu oraz do jego udostgpniania na kazde Zyczenie nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



