Uchwata Nr 134/XXVI1/05
Rady Gminy Sierpc z dnia 29 kwietnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i
uzgodnienia wartosci jednego punktu, stanowigcych podstawe do ustalenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy dzialajacych
w zakresie oSwiaty.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/Dz. U. Z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami /oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust. 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. W sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U. Nr 61 poz. 708 — z pdzniejszymi zmianami/ Rada
Gminy uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacej w zakresie wynagrodzenia
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy
dziatajacych w zakresie o§wiaty w wysokosci 710,- / stownie: siedemset dziesie¢ ztotych/.

§2
Uzgadnia si¢ warto$¢ jednego punktu miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow nie bgdacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy

dziatajacych w zakresie o§wiaty okreslonego w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania w kwocie 6 zk. / stownie: sze$¢ ztotych/.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierpc.

§4

Traci moc uchwatla Nr 91/XV1/04 Rady Gminy Sierpc z dnia 23 kwietnia 2004r.

§5

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.
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Tabela

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw nie bedacych

nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy dzialajacych w zakresie

oSwiaty.

Niniejsza tabela zostata opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 61 poz.708 podzniejszymi
zmianami/.

— Uchwaty Nr 91/ / 05 Rady Gminy Sierpc z dnia 29 kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i uzgodnienia wartosci jednego
punktu, stanowiacych podstawe do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy
dziatajacych w zakresie o§wiaty.

Miesieczne stawki

wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Liczba punktow 710 71 + /liczba punktow x 6 zV
I Najnizsze wynagrodzenie 710-830
20

I 21-35 836-920
I 36-50 926-1010
v 51-65 1016-1100
\% 66-80 1106-1190
VI 81-95 1196-1280
VII 96-110 1286-1370
VI 111-125 1376-1460
IX 126-140 1466-1550
X 141-160 1556-1670
XI 161-180 1676-1790
XII 181-200 1796-1910
XIIT 201-220 1916-2030
X1V 221-240 2036-2150
XV 241-260 2156-2270
XVI 261-280 2276-2390
XVII 281-300 2396-2510
XVII 301-320 2516-2630
XIX 321-340 2636-2750
XX 341-365 2756-2900
XXI 366-390 2906-3050
XXII 391-420 3056-3230

Tabela obowiazuje od dnia 01.06.2005r.
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